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Beneficiarios / P6blacién Objetivo
Definicién def Programa
Poblacion Tipo _ M _ H _ Total
Corresponde a las acciones relacionadas con la prestacién y el fomento de los servicios de capacitacion paray en | OBJETIVO ALUMNAS Y ALUMNOS 16,200 3,300 19,500
el trabajo, dirigidas a la poblacion abierta mayor de 15 aiios que buscan mejorar sus condiciones de vida ]
mediante e! empleo y autoempleo acorde a la vocacion productiva del estado. Recursos Destinadas para la lgualdad de Mujeres y Hombres
Presupuesto Autorizado Ejercido Acumulado _ Variaelén Anual
68,953,988 31,022,087.67 37,931,900.33

Alineaci6n al Plan Nacional de Desarrollo Periodo  2013-2018

Eje N3 México con Edi i6n de Calidad
Tema ET México con Educacién de Calidad
Subtema 00 México con Educacion de Calidad
Objetivo 000 México con Educacién de Calidad
Estrategla 001 Enfoque transversal (México con Educacién de Calidad) Estrategia I. Democratizar la Productividad.
Linea de Accién 001 Enfocar el esfuerzo educativo y de capacitacion para el trabajo, con el prop psito de incr tar la calidad del capital ht y vincularlo estrechamente con el sector productivo.
Alineacién al Plan Estatal de Desarrollo Periodo  2017-2021
Eje E2 Economia, Innovacion, Desarrollo Sustentable y Equilibrio Regional ]
Tema -
Subtema -
Objetivo 01 Fortalecer la organizacién y el desarrollo de las capacidades de los sectores productivos de! estado para promover un crecimiento sustentable con mejores ingresos para las y los chihuahuenses.
Estrategia 02 Incrementar la competitividad, productividad y rentabilidad del sector primario y de las empresas agroindustriales en el estado, fomentando respeto hacia la biodiversidad y el uso sustentable de los
recursos.
Linea de Accié 02 Llevar a cabo acciones de capacitacién, asistencia técnica y extensionismo con el fin de aumentar la productividad y petitividad de las y los productores del sector primario.
) Recursos 2017 Avance de la Meta
Descripcién Justificacién del Mes Destinados m Ejercidos Mensual Acumulada
Promover la insercién laboral y el aut pleo a través de la capacitaclén 68,953,988 3,087,712 4.48 44.99
para y en el trabajo, poniend pecial énfasis en la capacitacién de la mujer:

mujeres Jefas de familla, mujeres con capacidades diferentes y mujeres
indigenas, beneficiando un aproximado de 16,200 mujeres.
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Titular de Dependencia

Lic. Teresa Pifion Chacon
Titular de Dependencia
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